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ESTATUTO SOCIAL DO “INSTITUTO LIFE™

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Art. 12 O Instituto LIFE, com nGmero ilimitado de associados e duragdo por tempo
indeterminado, é uma associagdo sem fins econémicos; com sede e foro a Rua Victor Benato,

210, Bosque Zaninelli, Bairro Pilarzinho, Curitiba, Parana, CEP 82.120-110, que se regera par

este Estatuto e pelas disposicOes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto LIFE observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 22 O Instituto LIFE tern como objeto social:

I) Promover praticas de conservacdo da natureza e da biodiversidade em
empreendimentos de guaisquer portes e setores através da implementacdo de
certificagdo voluntaria e;

I) Incentivar, promover e divulgar praticas de conservacdo do patriménio natural e dos
servicos ecossistémicos, bem como a adequada utilizagdo dos recursos naturais, por
intermédio de outros sistemas de avaliagdo e reconhecimento de agbes pro-
biodiversidade.

Art. 32 Para atingir suas finalidades, o Instituto LIFE desenvolvera as seguintes atividades:

I) Criacdo e gestdao de mecanismos de certificagdo voluntaria para promogdc da
conservagido da natureza e da biodiversidade, baseados em principios e criterios de
certificacdo internacionalmente reconhecidos;

I} Criacdo de ferramentas e/ou mecanismos gue tenham por objetivo a promogdo da
conservacao da natureza e da biodiversidade;

ill) Credenciamento de Organismos Certificadores Independentes que estejam aptos a
executar o processo de Certificagao LIFE em organizagoes;




IV) Realizagdo de pesquisas em gestdo ambiental e cnnsérvén;ﬁu‘ da natureza e
biodiversidade;

V) Capacitagdo de profissionais na drea de gestio ambiental, da Metodologia de
Certificacdo e conservagao da natureza e da biodiversidade;

V1) Elaboragdo, execugdo e coordenagdo de projetos de gestio ambiental e conservagdo da
natureza e da biodiversidade;

Vil}Disseminagdo de conhecimentos e informacdes técnicas relacionadas 3 gestdo ambiental
e conservacdo da natureza e da biodiversidade:;

VIll) Promogdo e divulgacio do sistema de certificagdo em dmbito nacional e internacional

!

IX) Promocdo da conservacdo da natureza e da biodiversidade, em toda sua plenitude e
abrangéncia, respeitando a legislagio ambiental pertinente:

X) Atuagdo perante o Poder Plblico, as empresas e a sociedade civil no que tange
certificacdo voluntéria pro-biodiversidade:

Xl) Promogdo da sensibilizacdo da sociedade quanto & necessidade da conﬁewa;ﬁu de
dreas naturais;
e |
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B - i Xil) Pesquisa, andlise e implementacio de outros mecanismos voltados & promogie da
.::| Wy ourl conservagdo da natureza através. da integragdo de negdcins e biodiversidade,
'l; o I ll distintamente da certificacdo;
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k oy Xlll)  Promogdo de eventos, seminarios, workshops, CONEressos, reumﬁes e afins, que vao
18 A | auxiliar na consecugio dos objetivos do Instituto LIFE;
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XV} Publicagéo de materiais sabre conservacio da natureza e da biodiversidade;

XV) Prestacao de servigos e venda de produtos que estejam relacionados com o objeto

social do Instituto LIFE, especialmente relacionados com a conservacao da natureza e da
biodiversidade.

{-W‘E‘Paragrafn Unico Para cumfurir seu objetivo social, podera:
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I} Contratar e gerenciar pessoal;

Il) Firmar contratos, termos de parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras.

CAPITULO Il
DOSIASSOCIADOS
Art. 42 O Instituto LIFE tera as seguintes categorias de associados:
1) Fundadores; e
il) Afiliados, que sdo classificados nas seguintes subcategorias:
Il. 1) Afiliados Efetivos; e,
Il.2) Afiliados Honorarios.
Secdo |
Dos Associados Fundadores
Art. 52 S3o considerados Associados Fundadores todas as pessoas juridicas e fisicas que
assinarem a ata da Assembleia Geral de constituicdo do Instituto LIFE, bem como os proximos
associados, num limite maximo de 15 (quinze), que integrarem o quadro associativo da
instituicdo mediante proposta aprovada pelo Conselho Diretor no praze médximo de 1 (um) ano
contado da data da ata da Assembleia Geral de constituigdo do Instituto.
Secdo Il
Dos Associados Afiliados
Art. 62 S30 considerados Associados Afiliados pessoas juridicas e fisicas convidadas pelos

Associados Fundadores e as que tiveram sua solicitacao de afiliacao aceita pelo Conselho
Diretor, que cumpram com os requisitos definidos neste Estatuto, e que: ﬁ('.\
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I} Concordem com os padries de certificaciio adotados pelo Instituto LIFE; e

I} Demonstrem compromisso ativo com os principios e critérios da n_rganizau;iuﬁe com 5?11}'5“_'
’ T2 = CHRIMIBAYPR
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objetivos.

Art. 72 - A classificagdo dos associados afiliados é a seguinte:
NMHCROFILME

e L

) Afiliados Efetivos: as pessoas fisicas e juridicas, com ou sem fins econémicos, que
contribuam regularmente para o desempenho das atividades do Instituto LIFE com
servigos, bens e/ou recursos financeiros previamente estipulados pelo Conselho Diretor.

It} Afiliados Honorarios: as pessoas fisicas efou juridicas de notéria reputacio publica que
prestem ajuda material, técnica e/ou moral para o engrandecimento do Instituto LIFE;

Art. 82 Os interessados em se associar devem formalizar o seu pedido de afiliagio mediante
solicitagdo, por escrito, dirigida 3 Secretaria Executiva do Instituto LIFE, em que constario
informaco6es e dados cadastrais.

Paragrafo tnico: No caso de pessoa juridica, na solicitagdo de afiliacdo j& devers constar o nome
e a qualificacdo do representante titular e do respectivo suplente junto ao Instituto LIFE.

Art. 92 O pedido de afiliagio serd avaliado pelo Conselho Diretor, que se reserva no direito de
requerer informacdo adicional relativa as atividades do interessado, e verificar a pertinéncia, ou

ndo, da associacio.

§ 12 Todas as pessoas fisicas ou juridicas interessadas na afiliagio ao Instituto LIFE devem
atender as obrigacdes deste Estatuto.

§ 22 O Conselho Diretor podera rejeitar o pedido de associagdo mediante constatacio de acao
pessoal/profissional/empresarial/corporativa/institucional ‘contraria a protecdo e conservacio

da natureza e da biodiversidade e/ou atividades formalmente ilegais.

Art, 102 Aprovado o pedido de afiliacio 0 mesmo ters imediata divulgacdo fio sitio de Internét'

4




Paragrafo Unico: A contestacdo devera ser submetida, por escrito, 3 Secretaria Executiva, que
levard o assunto para deliberagdo do Conselho Dire;:ur, que poderd manter a aprovacéo do
pedido de inscrigdo ou reformar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
do protocolo da contestagdo.

Art. 112 A lista de associados do Instituto LIFE, sistematicamente atualizada, sera divulgada aos
membros do Conselho Diretor e devera estar publicada no sitio de internet da associacao.

Art. 122 A condicdo de associado e os direitos decorrentes dessa condigao sdo intransferiveis,

salvo nas circunstancias descritas no artigo 19 deste estatuto.

CAPITULO 1l

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 132 S3o direitos dos associados em dia com suas obrigactes com a Associacao:

1) Participar e votar nas Assembleias Gerais, nas quais cada associado fundador ou afiliado
que seja expressamente convidado pela Assembleia Geral para participar de tal 6rgdo
maximo, tera direito a um voto;

I} Servotado para os cargos eletivos do Instituto LIFE;

Il) Manifestar-se a respeito da admissdo de novos associados;

IV) Fazer parte de comissbes e de grupos de trabalho e receber delegacbes e outorgas do
‘Conselho Diretor.

Art. 142 S3o0 deveres dos associados:

I} Promover o Instituto LIFE, cumprindo e observando as disposicdes do presente Estatuto
Sacial, bem como das demais determinacbes/deliberagdes internas da entidade;

It} Colaborar com os 6rgaos da Associagdo na realizacao de seus objetivos; \%
i
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Ill) Desempenhar com dignidade os cargos para os guais foram eleitos ou os encargos que

aceitarem:

IV) Participar das Assemblelas Gerais ordindrias e extraordindrias, desde que seja associado
fundador ou associado afiliado gue seja expressamente convidado pela Assembleia Geral
para participar de tal orgdo maximo;

V) Contribuir financeiramente com a entidade de acordo com contrato definido no ato de
sua adesdo;

Vi) Contribuir com os servigos a que estiverem obrigados;

VIl) Comunicar qualguer mudanga de endereco, razdo social, bem como de atividade e/ou

administracao;

VIll) Divulgar a certificagdo LIFE.

§1° Os direitos de votar e ser votado do associado serdo suspensos quando a contribuigio anual

«a que estd obrigado a efetivar nao for paga no prazo estipulado, bem assim, o direito de
representar perante a Associagio. A suspensdo durara até que o assoclado cumpra com a
referida obrigacao.

§22 As condi¢Bes das anuidades serdo especificadas em determinages formalmente emanadas

e aprovadas pelo Conselho Diretor. | _;HT;; %—I;HFF—&E;EF

CAPITULO IV 1 05083 i

L=

MICROFIEME

DO DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO e

Art. 152 O associado podera ser desligado do Instituto LIFE a qualquer tempo, voluntaria ou
compulsoriamente.

§12 O associado que desejar desligar-se voluntariamerite do Instituto LIFE devers fazé-lo
mediante comunicacao, par escrito, ao Conselho Diretor ou & Secretaria Executiva, que

n&\cumunicaré o Conselho Diretor,
> .
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§2° Sera desligado do Instituto LIFE, por maioria absoluta dos presentes a Agemhieia Geral
especialmente convocada para este fim, o associado que: (i) deixar de cumprir com seus
deveres de associado; (i) participar de atividades consideradas contrarias aos interesses da
Associacdo; e, (iii) ndo cumprir com os objetivos sociais estabelecidos no artigo 32 deste
Estatuto.

§32 Ao associado excluido é assegurado o direito de apresentacdo de defesa escrita num prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar de sua exclusdo, enderecada ao Presidente do Conselho
Diretor, a qual serd julgada e decidida por maioria simples do referido drgdo, que sera
convocado para tal fim. |

§4° Caso a defesa seja indeferida, ao associado excluido € assegurada a apresentacdo de
recurso escrito num prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do indeferimento da defesa,
enderecado ao Presidente do Conselho Diretor, o qual sera julgado e decidido por maioria
simples do referido 6rgdo, que sera convocado para tal fim.

§52 Nao apresentada a defesa e/ou o recurso nos prazos estipulados nos paragrafos anteriores,
presumir-se-a aceita a sua exclusdo.

6§62 O membro gue se desligar da Associacdo ndo se eximira de suas obrigacdes pendentes
anteriores ao desligamento.

CAPITULO V
DOSs ORGADS

Art. 162 A administracdo do Instituto LIFE sera exercida por seus orgaos, em conformidade com
a competéncia atribuida a cada um deles pelo presente Estatuto, com adogdo de praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencgdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

Art. 172 S3o drgdos do Instituto LIFE:

I} Assembleia Geral;
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It) Conselho Diretor;
1) Conselho Fiscal;

IV) Secretaria Executiva;

el o e — T ———y
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Da Assembleia Geral

Art. 182 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Conselho Diretor ou pela maioria de seus
associades fundadores e afiliados. As convocagBbes devem ser realizadas com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, via correio eletrénico e publicagio de seu contetido em sftio de
internet da associacao, pela Secretaria Executiva.

Art. 192 As Assembleias Gerais sdo constituidas pela reunido de todos os associados fundadores
e demais afiliados que sejam expressamente convidados pela Assembleia Geral para compor tal
orgao maximo quando de seu ingresso no Instituto, e que estejam em dia com suas cbrigactes
para com a Associagdo, sendo suas deliberacGes tomadas pelo voto.

§12 Os associados membros da Assembleia Geral (fundadores e afillados expressamente
convidados) poderdo se fazer representar na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria por
meio de procuragio comi poderes especificos a outros associados membros da Assembleia
Geral, inclusive para voto, e com a firma do outorgante devidamente reconrhecida.

§22 Os associados membros da Assembleia Geral presentes podem representar por procuracio
até dois associados membros da Assembleia Geral ausentes,

Art. 202 O quorum minimo para instalagdo da Assembleia Geral é de 50% (cinglienta por cento)
dos associados membros da Assembleia Geral quites com as obrigactps sociais, em primeira
convocacio, e de 20% (vinte por cento) dos associados membros da Al
com as obrigagbes sociais, na segunda -cnnvnéau;ﬁu, gue se dara 30 {

embleia Geral quites
ta) minutos apds a
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Paragrafo Unico Nio preenchide este requisito, serd instalada a Assembleia Geral para
deliberacdo da mesma pauta, com gqualquer nimero de associados membros da Assembleia
Geral quites com as obrigagbes sociais.

Art. 212 A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser requerida pela maioria da Assembleia
Geral ou do Conselho Diretor, ou por seus Presidentes, ou ainda por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos membros associados quites com as obrigaces sociais, mediante apresentacdo de
pauta e requerimento ao Presidente do Conselho Diretor, o qual devera expedir a convocagao
no prazo méaximo de 15 (quinze) dias. '

Art. 222 Compete a Assembleia Geral:
I) Eleger os membros gue compbem o Conselho Diretor e o Coriselho Fiscal;
It} Apreciar e deliberar o resumo do relatério anual da Secretaria Executiva;

Ill) Analisar e aprovar o resumo do Balango Patrimonial e demais demonstracoes contabeis
do Conselho Fiscal;

V) Destituir os membros que compde o Conselho Diretore o Conselho Fiscal;

V) Alterar os Estatutos Sociais;

Vi) Homologar a deniissdo/destituicdo do Secretdrio Executivo e de seu substituto eventual
efetuada pelo Conselho Diretor, sempre que requerida por este Conselho.

Paragrafo Unico: Para as deliberagbes a gue se referem os incisos IV e V e exigido voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de i.fa (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 232 Os seguintes assuntos somente poderdo ser tratados em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para este propdsito:

1) Apreciar e aprovar alteragfes no Estatuto Social;
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Il) Deliberar e aprovar a dissolucio ou liquidacdo da ‘Associacio, neste caso com 2/3 dos
associados presentes ou legalmente representados nos termos estabelecidos neste
Estatuto. :
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Do Conselho Diretor

Art. 242 O Instituto LIFE serd composto por um Conselho Diretor, a quem competird formular -
politicas e estratégias de atuacdo da entidade, assim como deliberar, controlar e orientar as
agdes da instituicdo.

Art. 252 O Conselho Diretor € constituido por até 15 (quinze) membros eleitos em Assemblaia
Geral, cujos mandatos deverdo ser exercidos por um periodo de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo para mandatos em periodos consecutivos.

§12 Os integrantes tanto devem fepresentar os associados como podem ser especialmente
indicados e aprovados em Assembleis Geral pela contribuicio gue podem dar para o
cumprimento dos objetives e finalidades do Instituto LIFE.

§22 Idealmente, o Conselho Diretor sera constituido por 1/3 de Integrantes do setor
empresarial, 1/3 da sociedade civil e 1/3 da academia, ndo podendo esta proporgao ser inferior
a 1/5 para cada um destes setores. :

§32 Na composigdo do Conselho Diretor, respeitada a proporcionalidade da composigdo setorial
definida no pardgrafo 22, deve ser assegurada a presenca de pelo menos 1/2 de integrantes
com sélidos conhecimentos em biclogia aplicada e/ou conservagdo da natureza,

§49 Para o caso de integrantes do Conselho Diretor Gue representam organizagdes associadas,
em caso de desligamento da entidade que representa, a mesma deverd designar outro
representante para ocupar a mesma vaga no Conselho Diretor para o cumprimento do
mandato.

§52 Em caso de rentincia da entidade associada ou de seu representante elei

‘para o Conselho

Diretor, devera ser feita nova elei¢io para a vaga, a qual ocorrerd na primeira Assembleia Geral

apos a ocorréncia do fato.
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§62 Em caso de empate na eleicdo dos membros do Conselho Diretor, sera conduzido ao cargo
o de mais tempo de afiliagdo a Associacao.

§72 Os membros eleitos do Conselho Diretor, afiliados & Associacdo ou indicados externos a ela,
ndo serdo remunerados em nenhuma hipotese.

§82 Nos primeiros 2 (dois) mandatos deve ser assegurado aos associados fundadores pelo
menos 50% (cinglienta por cento) mais uma vaga, nos mandatos seguintes, pelo menaos 40%
(quarenta por cento) das vagas do Conselho Diretor.

Art. 262 O Conselho Diretor terd um Presidente e um Vice-Presidente, que serao eleitos por
maioria de votos dentre seus membros para mandato de 3 (trés) anos, permitida reconducdo.

Art. 272 O Conselho Direter reunir-se-3, ordinariamente, na sede do Instituto LIFE ou em outro
local previamente escolhido, pelo menos Uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando
convacado por seu Presidente au por 1/3 (um terco) do total do Conselho Diretor.

Paragrafo tnico: Desde que pelo menos 50% (cinglenta por cento) das reunides do Conselho
Diretor 5ejam\presenciais, as demais podem ser virtuais: por telefone, video-conferéncia ou
outros meios de comunicagao virtual.

Art. 282 Compete ao Conselho Diretor:

1) Definir as politicas que orientam as atividades gerais do Instituto LIFE, em conformidade
com este Estatuto e com as melhores praticas de governanca e economicidade;

i) Aprovar padrfes e metodologia de certificacao.

ill) Fixar os valores de remuneragdo de cargos da Secretaria Executiva do Instituto LIFE, ndo
eletivos, respeitados os valores praticados no mercado na regido correspondente a sua
area de atuacao; T

IV) Apoiar os planos de captagdo de recursos e acompanhar a implementagdo do
Planejamento Estratégico e do Plano Orcamentario;

V) Deliberar sobre o patrimonio, investimento e gestdo financeira da entidade;

Vl) Aprovar anualmente o planejamento das agBes programdticas, bem como as suas
respectivas dotagbes orgamentarias e o plano anual de captagdo de recursos;

o S _.-'.érf*—\-
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XIll) Decidir sobre os casos omissos do Estatuto Social; E il 1058 B 29 I
XIV) Estabelecer o valor da taxa anual de contribuicio dos assnciadu;;_ MHCRGELME ]

VIl)Fiscalizar a gestdo da Associagdo e examinar, a gualguer tempo, documentos da
organizacdo e solicitar informacées sobre Programas, projetos, contratos e guaisquer
outros atos; :

Vill) Opinar, deliberar e aprovar os planos de expansio ou programa de ac3o apresentados
pela Secretaria Executiva; '

IX} Autorizar a iﬁstalagﬁﬂ de escritérios em outras localidades do pals e no exterior;
X) Decidir sobre as questbes que |he forem submetidas pela Secretaria Executiva; -
X1} Escolher e destituir auditores externos independentes;

Xll) Autorizar a alienagao, aquisicao, oneracdo, permuta, doagao, locagio e arrendamento de
bens imbveis, pertencentes ao patrimonio da organizacdo, assim como A aguisicda de

XV) Praticar diretamente atos administrativos para a gestio da Associacdo, ou por
intermédio da Secretaria Executiva, cujas atribuicGes poderdo ser definidas em
determinacdes formais emanadas e aprovadas pelo Conselho Diretor, transeritas em
atas de reunido do Conselho ou documentos do Sistema de Gestao.

XVI) Aprovar anualmente o relatério das atividades preparado pela Secretaria Executiva e
apresenta-lo 8 Assembleia Geral Ordindria com a divulgacdo de um plano de trabalho a
ser realizado no ano seguinte; ‘

XVIl) Aprovar as comissdes técnicas e grupos de trabalho, cuja estrutura e atribuigtes serdo

instituidas e detalhadas nos documentos do Sistema de Gestio,

+ XVIll) Resolver conflitos relativos aos padrées em discussio pelos grupos de trabalho tuja

solugo ndo pbdde ser estabelecida consensualmente, ou por meio de votacio
democratica no dmbito dos referidos grupos,

XIX) Designar, Contratar, avaliar e demitir/destituir o Secretdrio Executivo e seu substituto
eventual, delegando-lhes os poderes constantes dos Artigos 36 e 37. No caso especifico
de demissdo/destituicio podera o Conselho Diretor requerer a sua posterior
homologacdo por parte da Assembleia Geral;

XX} Aprovar os documentas de gestdo da Certificacdo, controlados e presentados pela
Secretaria Executiva; e, '

12
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XXl) Aprovar o ingresso de novos associados.

Paragrafo Unico Os membros do Conselho Diretor podem ser removidos a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, nos termos do art. 22, IV, sendo que, nesta hipotese, a Assembleia Geral
devera eleger os respectivos sucessores para completar ofs) periodo(s) do(s) antecessor (ES) no
desempenho dals) fungio (Bes).

Art. 292 Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

1) Presidir a Associacao;
Il) Presidir as Assembleias que se instalarem;
11l) Presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV) Representar a Associagdo ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
suplementarmente ao titular da Secretaria Executiva;

V) Outorgar procuracdc em nome da Associacdo, estabelecendo poderes e prazos de
validade;

V1) Convocar as reunides do Conselho Diretor;

Vil)Aprovar a pauta das reunides do Conselho Diretor, apresentado pela Secretaria
Executiva;

VIIl) Solicitar relatérios e estudos a Secretaria Executiva para as reunibes do Conselho
Diretor; '

IX) Reunir-se regularmente com a Secretaria Executiva para monitorar seu desempenho €
progresso rume aos objetivos propostos;

X) Conduzir anualmente uma avaliagdo formal do deserpenho da Secretaria Executiva; e,

X1} Comunicar-se regularmente com os demais Conselheiros.

Art. 302 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Diretor assessorar o presidente e substitui-lo
am suas auséncias oy impedimentos, ou ainda, em caso de vaga, até a eleicdo de substituto
definitivo, pela primeira Assembleia Geral a ocorrer, ordinaria ou extraordinariamente.
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Art. 312 O Conselho Diretor se reunird sempre que convocado pelo seu Presidente, por
mtermedm da Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias e com pauta
definida,

§12 O “quorum” minimo para a reunidio do Conselho Diretor & de 50% dos membros mais um.

§2° Nido havendo consenso, as decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria
simples. '

§3% Nos casos de votagao com empate, o voto do presidente ¢ qualificado  para desempate.
TR - CURETIBA PR |
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Do Conselho Fiscal WHURDFIMR ] _

Art. 322 O Conselho Fiscal é o drgéo de fiscalizacdo financeira da Associacdo e assessoramento
do Conselho Diretor.

Art. 332 O Conselho Fiscal & constituido por 3 (trés) membros, associades ou ndo, indicados pelo
Conselho Diretor e aprovados pela Assembleia Geral para mandato de 3 (trés) anos, permitida

uma Unica recondugao, por igual penada

§12 A mesma regra sera observada para os suplentes, gue serdo 3 (trés), um para cada membro
do Conselho Fiscal.

§22 O Conselho Fiscal se instalard com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
titulares.

§32 Os membros titulares deverSo, em seguida & sua eleigdo, eleger um presidente e um vice-
presidente entre os seys pares.

§42 No impedimento do presidente, assumira automaticamente a presidéncia o vice-presidente.

§58 Na saida de um membro do Conselho Fiscal, antes do término de seu mandato, assumira,
‘u" autnmaﬂcamente seu suplente.
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§62 Em caso de renlncia do membro suplente, devera haver novas indicagBes por parte do
Conselho Diretor a Assembleia Geral.

Art. 342 O Conselho Fiscal reunir-se-a prioritariamente na sede do “Instituto LIFE”, podendo
eventualmente reunir-se em outro local, ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano, e
extraordinariamente guantas vezes for necessario.

Art. 352 Compete ao Conselho Fiscal:

[) Fiscalizar a administragdo econdmica, financeira, contabil e gestdo patrimonial, e
monitorar os procedimentos financeiros e de controle interno da associacao, sugerindo
acbes e diretrizes de atuacao ac Conselho Diretor;

I1) Analisar e emitir parecer sobre o Balango Financeiro/Patrimonial anual da Associacao
que deverd ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos
demonstrativos contabeis e submetido ao exame do Conselho Diretor;

ll) Propor ac Conselho Diretor politicas de investimentos financeiros;

IV) Recomendar ao Conselho Diretor contratacdo de auditoria externa independente e
pronunciar-se sobre o relatério de auditoria anual, assegurando o correto cumprimento
de praticas financeiras e contabeis realizadas pela entidade; e

V) As deliberagBes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas nas atas de suas reunioes.

Paragrafo Gnico: As atividades dos membros do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.
Secdo IV

Da Secretaria Executiva

Art. 362 A Secretaria Executiva é a instdncia encarregada da gestdo da instituicdo, na forma
como determinado neste Estatuto, sendo seu titular selecionado e contratado pele Conselho
Diretar.

Paragrafo unico No caso do selecionado para o cargo ser um associado como pessoa fisica,
enquanto tiver no exercicio das fungdes atribuidas ao Secretario-Executivo tera por suspensos
os seus direitos de associado.

{_\ﬁg
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Art. 372 Compete a Secretaria Executiva:

I} Organizar e contratar a estrutura funcional da instituicao;

I) - Executar o planejamento aprovado pelo Conselho Diretor:
I} Criar e desenvolver projetos, inclusive contratando os servigos de terceiros para tais fins:

IV) Prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira sob a sua execugdo,
perante os Conselhos Diretor e Fiscal;

V) Desenvolver atividades de divulgacio dos objetivos da Associacio;
VI) Promover o reconhecimento da entidade conforme diretrizes do estatuto;

VIl)Representar a instituicac legalmente podendo assinar cheques, contratos, inclusive
trabalhistas, abrir contas bancarias, assinar procuracées e outros instrumentos:

Vill) Falar em nome entidade em eventos, aos meios de comunicacdo e outros meios
‘publicos, em estreita articulagio com o Presidente do Conselho Diretor, ao menos que
seja formalmente impedido pelo Conselho Diretor:

IX) Controlar e guardar os documentos de gestdo da certificagdo, para posterior
apresentacdo ao Conselho Diretor, 6rgéo responsavel por suas aprovagoes;

X) Representar a instituicdo perante as Reparticdes Publicas Federais, Estaduais,
Municipais, Prefeitura Municipal, Ministério do Trabalho, Receitas Federal e Estadual,
Cartorios de Notas, Tabelionatos, Cartérios de Registros de Titulos e Documentos e
demais drgdos mesmo os agui ndo mencionados: requerendo, alegando, assinando,

- retirando documentos, guias, formuldrios e o que mais necessario for;

XI) Prestar declaragbes e esclarecimentos e ainda, estabelecer cléusulas e condicBes,
receber valores, passar recibos, receber e dar quitagdo; cumprir e satisfazer exigéncias;
preencher formalidades; praticar enfim todos os demais atos necessérios no bom e fiel
desempenho das atividades do instituto; :

Xll) Representar a Associagéo ativa ou passiuamentg, em juizo ou fora dele;

XIll) Outras atividades ou responsabilidades delegadas pelo Conselho Diretor.

‘Paragrafo tnico: As atividades dos membros da Secretaria Executiva poderdo ser remuneradas,

respeitados os valores praticados pelo mercado na regido correspondente 4 sua drea de

Iy atuacdo.
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b2

.

16




-

Secdo V
Das Comissdes Técnicas

Art. 382 Em decorréncia de temas gue demandem discussGes mais aprofundadas por parte da
instituicdo, tais como principios, critérias e indicadores referentes a metodologia de certificagdo
do Instituto LIFE, o Conselho Diretor instituird Comissbes Técnicas encarregadas da analise,
discussao e encaminhamento dos mesmos.

§1¢ As Comissbes Técnicas constituem instancia de assessoramento do Conselho Diretor e da
Assembleia Geral tendo, assim, carater consultivo;

§22 As comissbes técnicas deverdo ser constituidas por especialistas na tematica a que estejam
encarregadas, os quais serdo oriundos do segundo, terceiro e, mesmo, do primeiro setores, bem
como da academia, sendo que para os integrantes representantes de organizacBes associadas
ao Instituto LIFE estas precisam estar em dia com suas obrigacbes; e

§32 Em funcio do tema a que estejam encarregadas, as Comissdes Técnicas tanto podem ser
permanentes como ter carater tempordric devendo ter seu funcionamento detalhado nos
documentos do Sistema de Gestdo.

CAPITULO VI

DA NAO REMUNERACAQ DE CARGOS

Art. 392 O Instituto LIFE ndo remunera, por qualguer forma, os seus cargos eletivos & nao
distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO VHI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 402 Constituem receitas do Instituto LIFE:
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i) Subvengdes ou auxilias governamentais, especialmente por meio de Termes de Parceria;
IIl) Donativos, legados, doacdes, cuntr;buicﬁ_ea & subvengbes de qualquer natureza;

V) Produtos de campanhas, cursos, congressos e eventos similares;

V] Rendimentos resultantes da gestio de seu patriménio;

V1) Receitas oriundas de prestagdo de servicos e venda de produtos, correlatos ao objeto
social do Instituto:

Vil) Taxas de avaliagdo pagas por institui¢des certificadoras para cobrir os custos do processo
de acreditagdo,

VIll) Taxas pagas pelas instituicGes certificadoras para a manutencio da acreditagao;
IX) Taxas para o uso das marcas registradas pelo Instituto LIFE: e

X) Outras receitas oriundas de atividades compativeis com os objetivos e ﬂnalidades
institucionais.

§12 Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades ‘as quais a
instituigao se destina.

§22 A alienacdo de bens imdveis e intangiveis far-se-d mediante aprovagdo da Assembleia por
proposicdo do Conselho Diretor. !

§32 As receitas podem ser provenientes de contratos, parcerias e convénios com entidades
.publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras.

[29R T D = CURITIBA/PR
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DO EXERCICIO SOCIAL MICROFUME

Art. 412 O exercicio social terd inicio em 12 (primeiro) de janeiro e término em 31 (trinta e urmy)
de dezembro de cada ano,

Art, 422 Ag final de cada exercicio serd levantado o Balanco Patrimonial e eran preparadas as
demais demonstragbes financeiras relativas ac mesmo, para puster r apresentacdo e
I [,;x aprovacdo em Assembleia Geral Ordindria.
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Art. 432 As eventuais sobras do exercicio constituirdo fundo de manutengdo da associagdo ou
serdo destinadas a projetos existentes ou que venham a ser criados pela instituicdo e aprovados
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 442 Na elaboracdo das demonstracbes contabeis deverdo ser observados os principios
fundamentais de contabilidade e das norrmas brasileiras de contabilidade.

§1° No primeiro trimestre do exercicio financeiro subsequente o Instituto LIFE fara publicar o
relatério de atividades e as demonstragtes financeiras da Entidade do ano anterior, incluindo as
certiddes negativas de débitos previdencidrios e fiscais, que serdo colocados a disposi¢do para
exame de qualquer cidadao.

§2° Na ocorréncia de celebracao de termo de parceria com o poder ptblico, o Instituto LIFE fara
publicar, anualmente, o respectivo relatério financeiro e o relatdrio de execugdo do
instrumento, inclusive as certiddes de débitos previdenciarios e fiscais, efetuando a prestagado
de contas nos termos do artigo 70 da Constituicao Federal e inciso VIl do art. 42 da Lei n®
* 9.790/99, com a realizacdo de auditoria independente da aplicacdo dos recursos objeto do
termo de parceria, nos termos em gue exigidos pela Lei n? 9.790/99 e Decreto n? 3.100/99.

CAPITULO X
DISSOLUCAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 452 O Instituto LIFE podera ser dissolvido por deliberacdo da totalidade dos seus
associados, reunidos em Assembleia Geral Extraordinéria, que indicara os liquidantes, uma vez
comprovado o desvirtuamento de suas finalidades e/ou a impossibilidade de cumprimento de
suas finalidades ou ainda de sua sobrevivéncia.

§1° No caso de dissolugdo do Instituto LIFE, quaisquer dos bens gue integram o seu patriménio
somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que o Instituto LIFE tenha
assumido, até a data da deliberacdo da sua dissolugéo. /SN
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§22 No caso de dissolucdo do Instituto LIFE, o respectivo patriménio liquide serd transferido &
outra entidade qualificada como OSCIP, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do
Instituto LIFE, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

§3% Na hipotese do Instituto LIFE, gualificado como OSCIP, perder essa qualificacdo, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, arquivado com recursos pablicos durante o perfnd.u
que perdurou a qualificagdo, serd transferide 4 outra entidade qualifrcada como OSCIP,
preferencialmente com o mesmo objetivo social.

Art. 462 Os associados e os membros dos Conselhos nao respondem, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigacfes sociais,

Pardgrafo Unico: O mandato eletivo dos cargos da Associacdo sao exclusivos dos Associados e
ndo de seus representantes.

Art. 472 Caso algum membro do Conselho Diretor ou da Secretaria Executiva seja acionado
administrativamente ou judicialmente por ato regular de gestﬁu e necesslte de assessoria
juridica para patrocinar sua defesa administrativa efou judicial, apos analise du €aso por parte
do Conselho Diretor e havendo conclusiio de boa fé, ética e licitude no ato guestionado, bem
como subsequente aprovagio de sua parte, o Instituto Llife assumirda os custos do
advogado/escritério de advocacia que ird patrocinar a defesa administrativa efou judicial do
caso.

Art. 482 Os eventuais excedentes operacionais, britos ou liquidos, dividendos, bonificactes,
participacoes ou parcelas do patriménio da Associacio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, deverdo ser aplicados integralmente na consecugdo do respectivo objeto socidl,

Art. 492 Quando deliberado pelos Associados, serd realizada auditoria externa e independente
nas contas da Associacdo.

Pardgrafo Unico — Quando houver recursos oriundos de termio de parceria, a auditoria devera
ser realizada por auditores externos independentes.

Art. 502 Para fins de sua constituigdo, registro e inicio de suas atividades, sera realizada uma
Assembleia Geral de Constituigio do Instituto LIFE com a presenca de deus primeiros asmciadus

fundqdares 0s quais comporao o orgdo Assembleia Geral de med;ato_. m como elegerdo seu
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Presidente. Essa Assembleia Geral de Constituicdo também sera responsavel pela
eleic@o/indicacdo dos primeiros membros do Conselho Diretor, assim como pela indicacdo e
contratacio do primeiro Secretério Executive do Instituto, os quais ficardo definidos na propria
ata de constituicdo. A primeira composi¢ao do Conselho Fiscal sera definida pelé Assembleia
Geral nos termos em que exigidos no presente Estatuto Social, em momento oportuno apos a

constituicdo do Instituto LIFE.
Curitiba, Ei de agosto de 2014, P
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PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
Miguel Serediuk Milano
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